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MILJØLEDELSE I HANESETH 

2026/2027 

Miljøpolicy  ·  Mål og tiltak  ·  Rapportering  ·  Evaluering 

 

 

Haneseth Gruppen er en ledende aktør innen elektro, VVS, ventilasjon og automasjon i Norge. Dette 
dokumentet beskriver vårt systematiske arbeid med miljøledelse og våre konkrete forpliktelser og mål 
for 2026. 
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1 Miljøpolicy 

 

Haneseth Gruppens selskaper skal alltid stå for miljø- og klimabevissthet. Vi skal 

sammen redusere CO₂-utslippene i alle våre selskaper innen elektro, VVS, ventilasjon og 

automasjon. Miljøarbeid skal være en naturlig del av vårt daglige arbeid. 

 

Kjerneforpliktelser 
 

Haneseth Gruppen forplikter seg til følgende prinsipper i all sin virksomhet: 

 

– Vi skal stille krav til våre forretningspartnere og tilby miljøtilpassede løsninger og produkter. 

– Vårt mål er å drive en effektiv og ressursbesparende installasjon og produksjon som 
genererer minimalt klimaavtrykk. 

– Vi skal produsere og levere produkter og tjenester ved å belaste jordens naturressurser i 
lavest mulig grad. 

– Samtlige leverandører skal dokumentere at alt materiell er produsert med minimalt 
klimaavtrykk. 

– Farlige stoffer i produksjonen håndteres forsvarlig, med årlige substitusjonsvurderinger av 
kjemikalier. 

– Restprodukter håndteres, sorteres og deponeres på naturens mest skånsomme måte. 

– Interne rutiner for avfallshåndtering holdes oppdatert og harmonisert med gjeldende lover og 
forskrifter. 

 

Elektrifisering av bilpark 
 

Haneseth Gruppen gjennomfører en planmessig overgang fra fossilt drevne kjøretøy til elektriske 

alternativer. Overgangen skjer i forbindelse med utløp av aktive leasingavtaler, og nye biler som 

bestilles skal være elektriske der det er hensiktsmessig. 

 

Kompetanse og kultur 
 

I Haneseth Gruppen skal alle medarbeidere bidra til å redusere selskapenes og oppdragsgivernes 

miljøbelastning. Gjennom kompetanseutvikling i alle ledd skal vi tilby løsninger og tjenester som 

bidrar til et mer bærekraftig samfunn. 
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2 Mål og tiltak 

 

Haneseth Gruppen har definert tre overordnede miljømål for 2026. Hvert mål støttes av konkrete 

tiltak med tydelig ansvarsfordeling og frister. 

 

Mål 1 — Redusere utslipp fra egne kjøretøy 
 

Vi arbeider systematisk med å redusere klimaavtrykket fra vår bilpark gjennom datainnsamling, 

flåtestyring og gradvis elektrifisering. 

 

Måltall for elektrifisering 
20 % elektrisk innen 2026  ·  50 % innen 2028  ·  80 % innen 
2030 

 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Flåtevurdering og datainnsamling: Full vurdering av 

bilparken inkl. drivstofforbruk, utslippsnivåer og 

kjørelengde. Samle data fra samtlige selskaper og 

registrere resterende biler i Autolease. 

Miljøansvarlig 

morselskap / 

Bilansvarlig 

morselskap 

Løpende 

2026 

Overgang til miljøvennlige kjøretøy: Gradvis utskiftning 

med hybrid, plug-in hybrid eller helelektriske kjøretøy. 

Fremforhandle gode avtaler for innkjøp/leasing av 

grønnere biler. 

Miljøansvarlig 

morselskap 
2026 / 2028 

/ 2030 

 

Mål 2 — Lansere energivennlige produkter og tjenester 
 

Vi skal aktivt tilby kunder energieffektive løsninger og bidra til et mer bærekraftig næringsliv 

gjennom rådgivning, smarte teknologier og insentiver. 

 

Måltall 2026 Min. 5 kunder tilbudt energirådgivning / energimerking 

 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Energieffektivisering til næringslivskunder: Tilby 

energirådgivning og energimerking gjennom 

samarbeidspartnere. Måle antall tilbud gitt til kunder. 

Konsern / 

Datterselskaper 
2026 
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Tiltak Ansvarlig Frist 

Smart hjem / næringsbygg-teknologi: Fremme smarte 

energisparende løsninger og SD-anlegg. Gjennomføre 

samling for prosjektledere og daglige ledere om SD-

anlegg og kompetanseoverføring. 

Konsern / 

Datterselskaper 
2026 

Energibesparende insentiver: Tilby rabatter eller 

tilbakebetalingsordning av besparelser oppnådd ved 

innføring av energieffektive løsninger. 

Konsern / 

Datterselskaper 
2024–26 

 

Mål 3 — Redusere energiforbruk, avfall og transportkostnader 
 

Vi arbeider på flere fronter for å redusere kabel-/røravfall, papir og plast, sykefravær og 

transportkostnader – internt og hos kunder. 

 

Tiltak Ansvarlig Frist 

Redusere kabel- og røravfall: Intern orientering om 

viktigheten av miljøbevissthet og kostnadsreduksjoner. 

Måle på miljøfyrtårnsertifiserte selskaper. 

Daglig leder Årlig 

Vannbesparelser: Tilby vannbesparende løsninger i 40 % 

av prosjektene innen 2 år. Eks: sensorstyrte kraner, toalett 

med lav skyllemengde, høytrykksdusjer. Mål: solgte 

enheter fra leverandør. 

Daglig leder Årlig 

Redusere papir og plastavfall med 25 % innen 12 

måneder ved samarbeid med leverandører og opplæring i 

digitale systemer (SharePoint, digital 

prosjektgjennomføring). 

Daglig leder 2026 

Reduksjon av sykefravær: Konsernsnitt var 6,07 % i 2024. 

Målet for 2026 er 5,5 %. 
Daglig leder 2026 

Redusere transportkostnader: Innføre fastboks-leveranser 

og øke WEB-bestillinger. Miljøavgift på leveranser over kr 

1 500. Mål: redusere småkjøp med 40 %. 

Daglig leder 2026 

Reduksjon av flyreiser: Min. 2 av 4 styre-/GF-møter per år 

gjennomføres digitalt. Forventet besparelse: ca. 60 

flyreiser og kr 360 000 per år. 

Daglig leder 2026 
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3 Årlig innrapportering 

 

Innen 1. april hvert år rapporterer hvert selskap i Haneseth Gruppen på sitt miljøarbeid for 

foregående år. Ansvarlig for innhenting er miljøansvarlig i hvert enkelt selskap. 

 

Indikator Datakilde Ansvarlig 

Omsetning (M, NOK) Regnskap Datterselskap / Mor 

Årsverk (gjennomsnitt for året) Regnskap Datterselskap / Mor 

Elektrisitet (kWh) Strømleverandør Datterselskap / Mor 

Oppvarmet areal (m²) Husleiekontrakt Datterselskap / Mor 

Biler: drivstofforbruk, antall, el-biler, 
kjørte km 

Autolease m.v. DL / Bilansvarlig 
konsern 

Flyreiser (styre/GF) og 
transportkostnader under kr 1 500 

Regnskap Datterselskap / Mor 

Tilbud på energirådgivning / 
energimerking til kunder 

Tilbudsoversikt Datterselskap / Mor 

Inngåtte kontrakter på smarthus / 
SD-anlegg 

Kontraktsoversikt Datterselskap 

Tilbud på vannbesparende tiltak til 
kunder 

Tilbudsstatistikk VVS Datterselskap VVS 

Sykefravær – korttidsfravær og 
egenmeldinger 

Regnskap Datterselskap / Mor 

Reduksjon av kabel- og røravfall Miljøfyrtårnportalen Mor (NY) 

Solgte vannbesparende produkter 
VVS 

Leverandører Mor (NY) 

 

Rapporteringsfristen er 1. april. Miljøansvarlig i morselskapet koordinerer innsamling og 

kvalitetssikring på tvers av konsernet. 
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4 Årlig evaluering av miljøarbeidet 

 

Miljøarbeidet vurderes i april hvert år. Vurderingen gjøres i tråd med Miljøfyrtårns anbefalinger. 

 

Evaluering av mål og tiltak 
 

– Hvilke mål ble nådd / ikke nådd? Hvorfor? 

– Hvilke tiltak er gjennomført for å nå målene? 

– Har tiltakene hatt en effekt som bidrar til måloppnåelse? 

– Har måloppnåelsen bidratt til retningen beskrevet i miljøpolicy? 

– Har arbeidet ført til reell reduksjon av virksomhetens negative miljøpåvirkninger? 

– Hvilke endringer må gjøres for bedre måloppnåelse i neste sertifiseringsperiode? 

 

Evaluering av rutiner 
 

– Bidrar rutinen til å redusere miljøpåvirkningen? Hvorfor / hvorfor ikke? 

– Hvordan kan rutinen forbedres? Er nye muligheter identifisert? 

– Kan rutinen forenkles, og brukes den i praksis? 

– Hvordan gjøres rutinen mer tilgjengelig og brukervennlig? 
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5 Evaluering av målene 2024 / 2025 

 

Under oppsummeres status og resultater for de tre miljømålene fra forrige periode. 

Mål 1 — Bilpark og utslippsreduksjon 
 

Vi har startet flåtevurdering og datainnsamling. Per 2025 er 269 av ca. 300 biler registrert i 

Autolease. Øvrige er kjøpt ut eller leaset via andre leverandører. Mål for 2026 er å få med 

resterende biler i rapporteringen. 

 

Opplæringsprogrammet for økonomisk kjøreatferd er fjernet etter en kost/nytte-vurdering – vi 

prioriterer innkjøp av el-biler ved utskiftning. Biladministrasjon samles på én plass, og elbilmålene 

er justert i tråd med bilparkens alder og utskiftningshyppighet. 

 

269 

Biler i Autolease 

17 % 

Elektrisk andel 2025 

20 % 

Mål el-andel 2026 

80 % 

Mål el-andel 2030 

 

Mål 2 — Energivennlige produkter og tjenester 
 

Lederopplæring innen energimerking og -rådgivning ble gjennomført på ledersamling i Bodø der 

samtlige daglige ledere deltok. Vi har satt mål om å tilby energimerking/rådgivning til minimum 10 

kunder i 2025. 

 

Intern samling blant automatiseringsselskaper kartla kapasitet og kompetanse innen 

energibesparende automasjon. Energibesparende insentiver til kunder forventes fullført i løpet av 

2026. 

Mål 3 — Energi, avfall, transport og sykefravær 
 

Sykefraværsmålet ble overtruffet: fraværet ble redusert fra 7,6 % i 2023 til 6,07 % i 2024, og videre 

ned til 5,24 % i 2025. Reduksjonen skyldes systematisk oppfølging av sykemeldte. Målet 

videreføres med ambisjon om å holde seg under 6 %. 

 

7,6 % 

Sykefravær 2023 

6,07 % 

Sykefravær 2024 

5,24 % 

Sykefravær 2025 

5,5 % 

Mål 2026 
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6 Begrepsforklaringer 

 

Nedenfor forklares sentrale begreper som benyttes i dette dokumentet. 

 

Klimaavtrykk Et mål på hvor mye klimagasser en person, virksomhet, aktivitet eller 

et produkt bidrar til å slippe ut i atmosfæren – målt i CO₂-ekvivalenter 

(CO₂e). Inkluderer direkte og indirekte utslipp. 

 

Substitusjonsvurdering Systematisk vurdering av om farlige kjemikalier, materialer eller 

prosesser kan erstattes med mindre helse- og miljøskadelige 

alternativer, uten at funksjon, kvalitet eller sikkerhet forringes. 

 

Energieffektivisering Tiltak som reduserer energibruken samtidig som man opprettholder 

samme eller bedre funksjon og komfort – man bruker rett og slett 

mindre energi for å gjøre den samme jobben. 

 

Fastboks-leveranse Leveranser der varer sendes i standardiserte, gjenbrukbare bokser i 

stedet for engangsemballasje. Reduserer plastemballasje og 

håndteringskostnader. 

 

SD-anlegg Sentral driftskontroll – et system for overvåking og automatisert styring 

av tekniske installasjoner i bygg (ventilasjon, varme, belysning, energi) 

for bedre energistyring. 

 

Miljøfyrtårn Norges ledende sertifiseringsordning for virksomheter som vil 

dokumentere miljøinnsatsen sin. Krever årlig rapportering på 

miljøresultater. 
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